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TIPABWJIA BHYTPEHHET'O TPY JOBOI'O PACITIOPSIIKA
JUTSI PABOTHUKOB

MYHUILTATIAJTBHOT'O OBPA30BATEJIBHOI'O YUPEXJIEHUS

«OBII[EOBPA30BATEJILHA I TUMHA3BUS Ne 25%

1. OO0mmue moJI0KeHUA

1.1. B cootserctBuu ¢ Koncrurymuei Poccuiickoit @enepanyy KaXkIblii UMEET IIPaBo HA TPYZ,
KOTOpBI OH CBOOOJHO BBIOMpaeT HIM HA KOTOPHIA CBOOOJHO COIJIAIIACTCS, MPaBO
PACTIOPSIKATHCS CBOMMHE CIIOCOOHOCTSAMHE K TPY.y, BRIOHpPATh POMECCHIO U PO/ 3aHITHH, a
TaKe IIPaBo Ha 3alIUTy OT 0€3pabOTHUILL.

1.2. Tpynosele OTHOIIEHHs pabOTHHKOB perymmpytorcs TpymoBeiM Konexcom Poccuiickon
denepanum.

1.3. Hacrosmue IlpaBuia BHYTpEHHETo TpPyIOBOI'O pacHOpsAAKa PErJaMCHTHPYIOT MOPAAOK
IpHeEMa M YBOJBHECHUS PaOOTHHKOB, OCHOBHBIE IIpaBa, 00sS3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH
CTOPOH TpPYHOBOI'O [OTOBOPA, DPEXUM pabOTel, BpeMs OTIbIXa, IPUMCHSACMBIE K
pabOTHUKAM MepBI TOOLIPEHHS U B3bICKAHHS.

1.4. TIpaBuna BHYTPEHHETO TPYIOBOI'O paclopsiKa YTBEPXKIAIOTCS IUPEKTOPOM TMMHa3HH C
y4ETOM MOTHBHPOBAHHOTO MHEHHS IIPO(COIO3HOTO KOMHUTETA.

1.5. UsauBuayaiapHble OOS3aHHOCTH DPAOOTHUKOB IIPENYCMATPHUBAIOTCS B 3aKIIOYAEMBIX C
HHUMH TPYAOBBIX JOTOBOpax.

1.6. Texcr IlpaBun BHYTPEHHErO0 TPYIOBOIO pPACIOpPsJKa BBIBEIIMBACTCS B TUMHA3UU Ha
BUJTHOM MECTE.

2. Ilopsaox mpuéma, nepesoja H yBoJIbHEHUS.

2.1. Tlopsanox mpuema Ha paboTy.

2.1.1. PaGoTHHMKH pealu3yloT CBOE MpaBoO Ha TPYA IyTEM 3aKIIOYEHHS TPYIOBOTO JOrOBOpa O

~ paboTe B JaHHOM 00pa30BaATEILHOM YUPEIKICHUH.

2.1.2.TpyzmoBoii © OrOBOp 3akjrodaeTcs B IHCBMEHHOW (opMe MyTeM COCTABICHUS |

HOAIMCAHUA CTOPOHAMH EAMHOTO IIPABOBOIO JOKYMEHTa, OTPAXKAIOIIETO HX COTJIACOBAHHYIO

BOJIO IO BCEM CYIIECTBEHHBIM YCJIOBUSAM TpyJda paOoTHHKa. OAMH O9K3EMILISP TPYIOBOTO

JIOTOBOPA XPaHUTCA B yUPEKICHUH, IPYyrod — y pabOTHHKA.

2.1.3.]Ipy 3aKIIOYEHMH TPYIOBOTO JOrOBOpA JIHIO, MOCTyNaromee Ha paboTy, MpeabsBIACT

TUPEKTOPY TMMHA3UU:

- IACTIOPT WJIM WHOM JOKYMEHT, YIOCTOBEPSIOLIHM THYHOCTE;

- TPYOOBYIO KHHXKY, 3a HCKIIIOYEHHEM CIIy4yaeB, KOTJa TPYAOBOM JOTOBOP 3aKIIFOYaeTCs
BIIEPBEIE WIIH paOOTHUK NOCTyNAaeT Ha paboTy Ha YCIOBUSAX COBMECTUTEIIBCTBA,

- CTPax0BO€ CBHJIETEIHCTBO I'OCYJAPCTBEHHOIO IIEHCHOHHOI'O CTPaXOBaHMS,

- JOKYMEHTBHI BOMHCKOTO y4€Ta — AJIsl BOSHHOOOS3aHHBIX M JIMI, MOJUICKAINWX IIPU3bIBY Ha
BOCHHYIO CIIyX0Y;



- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальной подготовки;

- свидетельство о постановке на учёт в налоговой инспекции.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

1.1.1. Приём на работу оформляется приказом директора гимназии, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключённого трудового договора. Приказ о приёме на работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. 

При приёме на работу (до подписания трудового договора) администрация обязана ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором, должностной инструкцией, провести инструктаж по технике безопасности.

1.1.2.  В соответствие с приказом о приёме на работу администрация образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. На работников, работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

1.1.3. Трудовые книжки хранятся в образовательном учреждении как документы строгой отчетности.

1.1.4. Трудовая книжка директора гимназии хранится в департаменте образования мэрии города Архангельска.

1.1.5. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация образовательного учреждения обязана ознакомить её владельца под роспись в личной карточке.

1.1.6. На каждого работника образовательного учреждения ведётся личное дело, состоящее из трудового договора, копии приказа о приёме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, автобиографии, листка по учёту кадров, аттестационного листа.

1.1.7. О приёме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учёта личного состава.

1.2. Отказ в приёме на работу.

1.2.1.  Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

1.2.2.  Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.

1.2.3.  Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в гимназию в течение этого срока.

1.2.4.  Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

1.2.5.  Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

1.2.6.  По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, администрация гимназии обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

1.2.7.  Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

1.3. Перевод на другую работу.

1.3.1.  Перевод на другую работу по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 722 Трудового кодекса РФ. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

1.3.2.  По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведён на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

1.4. Прекращение трудового договора.

2.4.1. Трудовой договор может быть прекращён только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчёт. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

Независимо от причины прекращения трудового договора администрация образовательного учреждения обязана:

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, части статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона, послужившей основанием прекращения трудового договора;

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку;

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.

2.4.3. Днём прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.4. Запись в трудовую книжку о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи Трудового кодекса РФ  или иного федерального закона.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в приказе об увольнении и в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

2. Основные права и обязанности работников.

2.1. Директор гимназии имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу гимназии, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- утверждать локальные нормативные акты учреждения.

3.2. Директор гимназии обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением.

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контролирующих органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если таковые будут иметь место;

- рассматривать представления профсоюзного комитета о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать ему о принятых мерах;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении гимназией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечить бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором.

3.3. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые предусмотрены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессионального союза, и вступление в него для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении гимназией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.4. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка гимназии;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу гимназии;

- незамедлительно сообщать директору гимназии или, в его отсутствие, заместителям директора о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сохранности имущества.

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Рабочее время педагогических работников включает нормируемую часть, которая определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (занятия) независимо от их продолжительности и перемены между ними, и ненормируемую часть, которая включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

 - время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных особенностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса;

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

4.2. Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в трудовом договоре.

4.3. Объём учебной нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами на начало учебного года.

4.4. Уменьшение и увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре или приказе директора гимназии, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов.

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается.

4.5. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

б) простоя, когда работники могут переводиться с учётом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя;

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижении им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.   

4.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается директором гимназии по согласованию с профсоюзным комитетом с учётом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических объединениях) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

4.7. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора гимназии по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.8. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев, указанных в п. 4.5.

4.9. Учебное время учителя в гимназии определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется с учётом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя и утверждается директором гимназии.

4.10. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объёма выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведённых на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
4.11. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

4.12. Продолжительность рабочего дня администрации и обслуживающего персонала определяется графиками сменности, составляемыми с соблюдением установленной продолжительностью рабочего времени на неделю или другой учётный период для каждой категории, и утверждается директором гимназии.

В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приёма пищи. Порядок и место отдыха, приёма пищи устанавливается руководителем. График сменности объявляется работнику под роспись и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

4.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение отдельных работников гимназии к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 Трудового кодекса РФ. В других случаях привлечение отдельных работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  допускается с письменного согласия работников и с учётом мнения профсоюзного комитета, по письменному приказу (распоряжению) директора гимназии. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.14. Работники, для которых установлен суммированный учёт рабочего времени (старшие сторожа), привлекаются к работе в общеустановленные выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с утверждённым директором гимназии графиком. Время этой работы включается в месячную норму рабочего времени. Выходные дни предусматриваются для них графиком работы. Оплата работы в нерабочий праздничный день производится в указанном случае в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх месячного оклада (ставки). По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.15. Директор гимназии привлекает педагогических работников к дежурству в гимназии. График дежурств составляется на полугодие, утверждается директором гимназии и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

4.16. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников гимназии. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также ориентационную работу, связанную с реализацией образовательной программы в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки, определенной им до начала каникул) и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 4.1. (абзац 2-6) настоящих Правил.

График работы в каникулы утверждается приказом директора гимназии. Оплата труда педагогических работников за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.

4.17. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других  работников образовательного учреждения.

4.18. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается директором гимназии по согласованию с профсоюзным комитетом с учётом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков составляется и утверждается директором гимназии не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, доводится до сведения всех работников под роспись. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей,  если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.19. Педагогическим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

- удалять обучающихся с уроков (занятий);

- курить в помещении гимназии.

4.20. Запрещается:

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения директора гимназии;

- входить в класс после начала урока (занятия); таким правом в исключительных случаях пользуется только директор гимназии или, по его поручению, заместители директора;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.

5. Поощрения за успехи в работе.
 5.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании  обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника:

- объявление благодарности;

- награждение ценным подарком;

-награждение Почётной грамотой гимназии, департамента образования мэрии города Архангельска, Министерства образования, науки и культуры Архангельской области;

-  награждение отраслевыми наградами.

5.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.3. Поощрения доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

5.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания.

6. Трудовая дисциплина.
6.1. Работники гимназии обязаны подчиняться администрации гимназии, выполнять её указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые до работников под роспись.

6.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

6.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, администрация вправе применять следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание,

б) выговор,

в) увольнение по соответствующим основаниям.
6.4. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями  прекращения трудового договора с педагогическими работниками являются:

1) повторное в течение одного  года грубое нарушение Устава гимназии;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.


Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

6.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.6. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

6.7.  Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных Трудовым кодексом РФ.

6.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

6.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение  работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

6.10. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершённого проступка и обстоятельства, при которых он был совершён.

6.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись, в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.12. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовую книжку работника не производится.

6.13. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

6.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного  взыскания.

